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सूचना/ NOTICE 
 
 

इस संÖथान के 30 िदसंबर, 2025 और 04 फरवरी, 2026 के नोिटसŌ के अनुøम म¤ और डीओपीटी के कायाªलय ²ापन सं´या 
39020/01/2016-Öथा. के अनुसरण म¤। िदनांक 21/12/2020, MoEF&CC F. No. 2-12/2022-FE (e-190691) िदनांक 5 अÿलै, 2023 और 
ICFRE पý सं´या 63-25/2022-ICFRE (भाग फ़ाइल) िदनांक 26.06.2023 के अनुसार, यह संÖथान 7व¤ सीपीसी वेतन मिैů³स (वेतन 
ब§ड-1: Ł. 5200-20200 Èलस úेड वेतन Ł. 1800/-) के लेवल-1 म¤ यआूर-03 और एससी-01 कì ®ेिणयŌ म¤ मÐटी टािÖकंग Öटाफ 
(एमटीएस) के 04 (चार) åरĉ पदŌ को भरने कì ÿिøया म¤ ह।ै गरै-अनुशंिसत इ¸छुक उÌमीदवारŌ कì सचूी का उपयोग करके, िजनके 
नाम कमªचारी चयन आयोग Ĭारा अपनी आिधकाåरक वेबसाइट पर मÐटी टािÖकंग (गरै-तकनीकì) Öटाफ परी±ा, 2024 कì åरपोटª म¤ 
ÿकािशत िकए गए थे। 

In continuation of this Institute’s Notices dated 30th December, 2025 and 04th February, 2026, and 
in pursuance of DoPT O.M. No. 39020/01/2016-Estt. dated 21/12/2020, MoEF&CC F. No. 2-12/2022-FE 
(e-190691) dated 5th April, 2023 and ICFRE letter No. 63-25/2022-ICFRE (Part File) dated 26.06.2023, 
this Institute is in the process of filling up 04 (four) vacant posts of Multi Tasking Staff (MTS) in the 
categories of UR–03 and SC–01 in Level–1 of the 7th CPC Pay Matrix (Pay Band–1: Rs. 5200–20200 
plus Grade Pay Rs. 1800/-) by utilizing the list of Non-recommended willing candidates whose names 
were published in the report of the Multi Tasking (Non-Technical) Staff Examination, 2024 by the Staff 
Selection Commission on its official website. 

 
िजन उÌमीदवारŌ को मÐटी टािÖकंग Öटाफ 2024 कì गरै-अनुशंिसत इ¸छुक उÌमीदवार सचूी म¤ अपना नाम उÐलेिखत ईमेल के 

माÅयम से भेजा गया ह ैऔर जो उपरोĉ पद पर शािमल होने के इ¸छुक ह§ तथा अपेि±त योµयता एवं आयु मानदंड को परूा करते ह§, उÆह¤ 
25/03/2026 को यआूर के िलए तथा 26/03/2026 को एससी के िलए सुबह 10.00 बजे आईसीएफआरई-रेन फॉरेÖट åरसचª इंÖटीट्यटू पोÖट 
ऑिफस चेिनजन, देवान, सोताई, जोरहाट-785010 (असम) म¤ अपने मलू श±ैिणक योµयता के दÖतावेजŌ और एससी / एसटी / ओबीसी / 
ईडÊÐयएूस / ईएसएम / पीडÊÐयबूीडी के मामले म¤ स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी िकए गए ÿमाण पýŌ (नवीनतम) के साथ उपिÖथत होना 
होगा। उÌमीदवारŌ को Óयिĉगत पहचान के िलए एक वधै फोटो आईडी और उपरोĉ उिÐलिखत दÖतावेजŌ कì 02 फोटोकॉपी के साथ 
एक हािलया पासपोटª रंगीन फोटो भी ÿÖतुत करनी होगी। 

All candidates to whom email has been sent with their names mentioned in non-recommended 
willing candidate list of Multi Tasking Staff 2024 available on (https://ssc.gov.in/home/public-
disclosure) and willing to join the above mentioned post and fulfilling the requisite qualifications and age 
criteria, should present themselves on  25/03/2026 for UR and 26/03/2026 for SC at 10.00 am at ICFRE-
Rain Forest Research Institute P.O. Chenijan, Deovan, Sotai, Jorhat-785010 (Assam) along with original 
documents of educational qualification and certificates issued by the competent authority (latest) in case 
of SC/ST/OBC/EWS/ESM/PWBD. Candidates should also produce a valid photo ID for personal 
identification and one recent passport colored photograph along with 02 photocopies of above mentioned 
documents. 
 

सÂयापन के बाद, एसएससी गरै-अनुशंिसत इ¸छुक उÌमीदवारŌ कì मेåरट सचूी के आधार पर एक ®ेणीवार मेåरट सचूी तयैार कì 
जाएगी, जो उपरोĉ शतŎ को सफलतापवूªक परूा करते ह§ और पाýता मानदंडŌ को परूा करते ह§ और िफर मÐटी-टािÖकंग Öटाफ के िलए 
िनयुिĉ कì पेशकश करते ह§। संबंिधत ®ेिणयŌ म¤ åरिĉयŌ कì सं´या तक सीिमत। 

 After verification , a category wise merit list will be prepared based on SSC non-recommended 
willing candidates merit list of all the candidates who successfully meet the above conditions and fulfill the 
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eligibility criteria and then offer of Appointment for Multi-Tasking Staff will be issued limited to the 
number of vacancies  in the respective categories. 
 

कृपया Åयान द¤ िक यह नोिटस केवल मÐटी-टािÖकंग Öटाफ (एमटीएस) के पद के िलए दÖतावेज़ सÂयापन के उĥÔेय स े
जारी िकया गया ह ैऔर िनयुिĉ या रोजगार का कोई अिधकार नहé दतेा ह ै/  

Please note that this notice is issued solely for the purpose of document verification for the post of 
Multi-Tasking Staff (MTS) and does not confer any right to appointment or employment. 

 
 

सामाÆय िनद¥श/ General instructions 
 

1. भतê से संबंिधत सभी िववाद केवल जोरहाट ±ेýािधकार के अधीन हŌगे/ All disputes related to recruitment shall be 

subject to the Jorhat Jurisdiction only. 

2. यिद उÌमीदवार सभी आवÔयक दÖतावेजŌ के साथ िनिदªĶ समय और Öथान पर शारीåरक łप से उपिÖथत होने म¤ िवफल रहता ह,ै तो 

उसकì उÌमीदवारी को सरसरी तौर पर खाåरज कर िदया जाएगा और िकसी भी पåरिÖथित म¤ बाद म¤ िकसी भी Öतर पर िवचार नहé िकया 

जाएगा। If the candidate fails to be physically present on the designated time and place along with all the 

necessary documents, his/her candidature shall be summarily rejected and shall not be considered later at 
any stage under any circumstances. 

3. दÖतावेजŌ के सÂयापन के बाद यिद चयन बाद म¤ िकया जाता ह,ै तो िनयुिĉ िवशĦु łप से अगले आदेशŌ तक अÖथायी आधार पर होगी 
और Öथायी रोजगार को कोई शीषªक नहé देगी। उÌमीदवार िनयुिĉ कì तारीख से दो साल कì अविध के िलए पåरवी±ा पर होगा और 

िनयुिĉ ÿािधकारी Ĭारा िनयमŌ के अनुसार पåरवी±ा अविध बढ़ाई जा सकती ह।ै After verification of documents if selection is 
done subsequently, the appointment shall be purely on temporary basis until further orders and will not 
confer any title to permanent employment. The candidate will be on probation for a period of two years 
from the date of appointment and the probation period may be extended, as per rules, by the appointing 
authority. 
 

4. सेवा के अÆय सभी िनयम और शत¦ समय-समय पर आईसीएफआरई Ĭारा शािसत हŌगी/ All other terms and conditions of the 

service will be governed by ICFRE from time to time. 

5. यिद उÌमीदवार पहले से ही कायªरत ह,ै तो वह अनापि° ÿमाण पý (एनओसी) ÿÖतुत करेगा िनयोĉा से िजसके िबना उसकì 

उÌमीदवारी पर िवचार नहé िकया जाएगा/ If the candidate is already employed, he/she would produce a No objection 
certificate (N.O.C.) from the employer without which his/her candidature shall not be entertained. 
 
6. कृपया Åयान द¤ िक यिद उÌमीदवार का चयन बाद म¤ िकया जाता ह,ै तो िनयुिĉ अनंितम होगी और उिचत चनैलŌ के माÅयम से लाग ू
होने पर अनुसचूी जाित/अनुसचूी जनजाित/ओबीसी/िदÓयांग/ईडÊÐयएूस ÿमाण पý के सÂयापन के अधीन होगी और यिद दावा 
एससी/एसटी/ओबीसी/िदÓयांगजन/ईडÊÐयएूस से संबंिधत ह ै िकसी भी Öतर पर गलत पाया जाता ह,ै तो सेवाओ ं को िबना कोई कारण 
बताए और इस तरह कì आगे कì कारª वाई पर ÿितकूल ÿभाव डाले िबना समाĮ कर िदया जाएगा जो झठेू ÿमाण पý ÿÖतुत करने के िलए 

भारतीय Æयाय संिहता 2023 के तहत कì जा सकती ह।ै Kindly note that if the candidate is selected subsequently, the 
appointment will be provisional and will be subject to verification of the Schedule Caste/Schedule 
Tribe/OBC/Divyangian/EWS Certificate, if applicable through proper channels and that if the claim to 
belong to SC/ST/OBC/Divyangjan/EWS is found to be false at any stage, the services will be terminated 
forthwith without assigning any reason and without prejudice to such further action that may be taken 
under the Bhartiya Nyaya Sanhita 2023 for production of false certificates. 
 
7. यिद उÌमीदवारŌ Ĭारा दी गई कोई घोषणा या दी गई जानकारी झठूी सािबत होती ह ैया यिद वे िकसी सामúी/जानकारी को जानबझूकर 

दबा देते ह§, तो वे सेवा से हटाने के िलए उ°रदायी हŌगे और ऐसी अÆय कारª वाई जो सरकार/पåरषद आवÔयक समझे। If any 
declaration given or information furnished by the candidates proves to be false or if they are found to have 
willfully suppressed any material/information, they will be liable for removal from service and such other 
action as Govt./Council may deem necessary. 
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8. यिद बाद म¤ चुना जाता ह,ै तो िनयुिĉ इस पåरषद कì नई पåरभािषत योगदान प¤शन योजना (एनपीएस) यानी भारतीय वािनकì 

अनुसंधान और िश±ा पåरषद Ĭारा शािसत होगी/ If selected subsequently, the appointment will be governed by the 
New Defined Contribution Pension Scheme (NPS) of this Council i.e., Indian Council of Forestry Research 
& Education. 
 
9. यह ÿÖताव पुिलस सÂयापन और चåरý पवूªव°ृ के अधीन ह,ै िजसे यिद बाद म¤ िकसी भी Öतर पर गलत पाया जाता ह,ै तो आप सेवा से 

हटाने और सरकार / पåरषद के łप म¤ ऐसी अÆय कारª वाई के िलए उ°रदायी हŌगे।/ The offer is subject to Police verification 
and character antecedents, which if found false at any later stage, you will be liable for removal from 
service and such other action as Govt./Council any deem necessary. 
 
 
 
10. चयिनत उÌमीदवारŌ को मु´य łप से आइजोल और अगरतला म¤ अपने क¤ þŌ सिहत आईसीएफआरई-वषाª वन अनुसंधान सÖंथान, 

जोरहाट, असम म¤ काम करना होगा। हालांिक, िनयुिĉ भारत म¤ कहé भी सेवा करने का दाियÂव रखती ह/ै The selected candidates  

will be primarily required to  work  in ICFRE-Rain  Forest Research  Institute, Jorhat, Assam  including its  
Centers  at Aizawl  and  Agartala.   However, the appointment carries with it the liability to serve  
anywhere in  India. 

11. आईसीएफआरई-वषाª वन अनुसंधान सÖंथान म¤ उपयुªĉ तारीखŌ पर दÖतावेज़ सÂयापन म¤ भाग लेने के िलए कोई टीए/डीए ÿदान नहé 

िकया जाएगा/अनुमित नहé दी जाएगी/ No TA/ DA will be granted/ allowed for attending Document Verification on 
above-mentioned dates at ICFRE-Rain Forest Research Institute. 
 
12. अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª/आिथªक łप से कमजोर वगª/िदÓयांग/पवूª सिैनकŌ के मामले म¤ स±म 

ÿािधकारी Ĭारा जारी जाित और आय ÿमाण पý (जसैा लाग ूहो) क¤ þ सरकार Ĭारा िनधाªåरत नवीनतम ÿाłप म¤ होना चािहए।/ Caste & 
income certificate (as applies) issued by the competent authority in case of Scheduled Caste/ Schedule 
Tribe/ Other Backward Classes/ Economically Weaker Section/ Divyangian/ Ex-servicemen must be in the 
latest format as prescribed by the central govt. 
 
13. आईसीएफआरई-वषाª वन अनुसंधान सÖंथान, जोरहाट के िनदेशक का िनणªय दÖतावेजŌ के सÂयापन ÿिøया को रĥ करने से 

संबंिधत सभी मामलŌ म¤ अिधकार सुरि±त रखता ह ैऔर सभी या िकसी भी पद को नहé भरना अंितम होगा।/  The decision  of  the  
Director, ICFRE-Rain  Forest Research Institute,  Jorhat reserves the right  in  all matters  relating to 
cancellation of documents verification process and not to fill up all  or  any  posts  will be  final.  
 

 
 

 
 
 
 

              
             

         िनदेशक/ DIRECTOR 
                                         भा.वा.अ.िश.प.-वषाª वन अनुसंधान संÖथान,जोरहाट / ICFRE-Rain Forest Research Institute, Jorhat 
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